REGLEMENT INTERIEUR Fédération Arts Martiaux Et Disciplines Associées - FAMEDA

Uossociogtion « Fedération Arts Maortioux Et  Disciplines Associées », designée ci-aprés
a FAssociogtion », a défini son réglement intérieur Cormime suit -

Article 1 : Assemblée générale

Pour toutes les delibérations, chague membre, tel que défini 3 Farticle 5 des statuts, dispose d'une
voix. Chague personnes physigue, membre du Comité directeur ou responsable de commission,
dispose d'une voix.

Toutes les déliberations sont prises a bulletin secret, format papier en présentiel ou, pour les votes
en distanciel, un format numeérique avec anonymat de la decision.

Déroulement d’une assemblée genérale :
* l‘annee écoulée

I Le président présente le rapport sur la situation morale de PAssociation

I Le secretaire genéral présente le rapport sur la gestion du Comité directeur {rapport
d'activités)
Le tresorier general présente le rapport sur la situation financiere de MAssociation et le
bilan
L'assemblee générale entend le rapport du commissaire aux comptes ou, a defaut, des
verificateurs aux comptes
L'assemblée genérale approuve les comptes de Fexercice clos. Elle donne le guitus
financier. Le guitus est /o reconnoissance d'une gestion conforme oux obiigaotions, avec
decharge de responsobilités. Cest 0 dire gue le quitus est lo reconnaissance du
caractére regulier de lo gestion de FAssociation telle qu'elle a été tenue par les organes
dirigeants de [Associotion : President-Ordonnoteur et Trésorier-Payeur et gue les
comptes présentés refietent la réoiité.
Chaque responsables de commissions rend compte de Factivite de sa commission. Leurs
rapports seront joint en annexe au proces-verbal de I'assemblee generale.
®* |os perspechives
Le président informe des nouveautes et des projets pour 'année suivante
Le tresorier presente le budget prévisionnel
L'assemblée générale approuve le budget présenté pour I'année suivante
Chagque responsable de commissions présente ses futurs objectifs
* [Etude des questions diverses, s'il y a liew.

(=] (=]

(=)

(=]

(=)

(=] (=]

(=]

Article 2 : Roles des membres du Comité directeur

Le président

C'est la fonction operationnelle liee 3 la direcion des activites au quotidien.
il est le représentant de Association. Il est mandaté par I'assemblée générale pour repreésenter
FAssociation dans tous les actes de Ia vie dvile. A ce wmtre, il communique en son nom dans la
presse, les medias et envers les adhérents. Ainsi, chague décision est prise en son NOM, S0US 53

responsabilite personnelle et celle de FAssociation.
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Ses principales missions sont :
& Signer les contrats au nom de IAssocation ;
#  Mettre en ceuvre les actions et les déedisions du Comite directeur ou issues des assemblees
generales ;
* Apir en justice pour défendre les intéréts de PAssociation [conformément aux statuts) ;
* Sassurer de la bonne marche de PAssccation : ressources humaines, moyens techniques,
administration... ;
*  Superviser les réunions du Comité directeur, du bureau ainsi que les assembléas générales ;
*  Mener les débats pendant les réunions ;
*  Superviser les taches du trésorier et du secrétaire.
En tant que premier responsable de FPAssociation, le président est celui qui a le plus de
responsabilites,
Le président pourra deléguer certaines de ses attributions aux membres du Comite directeur. Ces
délégations, accordées par le président, sur avis conforme du Comité directeur, doivent étre écrites
et précises. A tout moment et sans requérir Pavis du Comite directeur le president peut retirer une
delegation.

Le trésorier
C’est la fonction financiére qui s'intéresse au € nerf de la guerre &,
Bien plus qu’un simple caissier ou un comptable, le trésorier est le responsable des comptes et des
finances de FAssociation. Il a 3 missions - analyser le passe, controler le present et explorer le futur.
Four cette raison, il ;
*  Assure la tenue des livres de comptes : les dépenses et les recettes ;
* Est le responsable de la politique finandere de PAssociation definie par la direction ;
* [Elabore les opérations des dépenses & engager pour réaliser les activités et les projets
associatifs : remboursement des frais, reglement des factures, etc.
* Propose les objectifs a atteindre en termes d'entree d'argent ;
* [Etablit le budget prévisionnel et ke soumet a Passemblée générale ;
* Presente |a situation financiére au bureau : les fonds disponibles, les recettes a pourvair, les
deépenses 3 engager, etc.
En outre, le trésorier :
* Conduit le budget et favorise la prise de responsabilite de tous ;
* Gere les fonds de PAssociation ;
¥ fAssure les relations avec le banguier en commengant par Fouverture d'un compte
bancaire ;
* [t eventuellement les relations avec le ou les trésorier(s) des organismes [fédérations,
associations, union, regroupement,...) awmquels PAssodation est rattaches.
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Le secrétaire

C’est Iz fonction administrative qui gére les obligations légales de PAssodiation.

Le poste de secrétaire nécessite de fa part de la personne gui Foccupe d'avoir de la discipline et de
la rigueur. Et pour cause, elle a plusieurs missions et doit donc connaitre FAssociation par coeur. [l
est la mémoire de PAssociation. Par ailleurs, les actes du secrétaire font foi jusqua preuve du
Contraine.

Parmi ses responsabilités, le secretaire :

* (lasse st archive tous les documents relatifs 3 la vie de "Association ;

= Veille au respect des clauses statutaires ;

* Aszure le suivi des décisions prises en assemblée generale [par exemple informer la
prefecture de toute modification des statuts ou dans administration dans les delais
impartis), conformement a Farticle 5 de Ia loi 1901 ;

* Planifie et organise les reunions ;

* Convoque les membres aux assemblées generales ;

* Etablit les procés verbaux des réunions (Assemblée générale et Comts Directeur) ;

* Tient a jour le fichier des adhérents.

Les membres

lls peuvent se voir confier des missions ponctuelles, telle que Porganisation d'une manifestation,
par exemple ou tout autre tache que le president leur confierait, sur avis conforme du Comite
directeur. Ces délégations doivent etre écrites et precises.

Article 3 : Modalités de candidature aux postes du Comité directeur

Toute candidature comprendra le formulzire fourni par PAssodiation diment compléte des
renseignements administratifs, de |la fonction visée et de la motivation a cette fonction. Il sera
accompagne des documents specifies sur ce formulaire, en particulier, le bulletin n*3 du casier
judiciaire datant de moins de trois mois du candidat ou de son représentant légal, au jour de
Félection ou, a defaut, une attestation sur 'honneur manuscrite de bonne moralite.

Les déclarations de candidature, aux fonctions de président, trésorier, secrétaires t membres du
Comiteé directeur doivent étre parvenues au siege de MAssociation au moins quinze jours avant les
elections.

La candidature ne sera étre acceptee par le Comité directeur gu'avec tous les documents remplis
et regus avant la cldture des candidatures, sous réserve Qu'auCun renssignement ne soit
manifestement erronge.
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Article 4 : Les commissions et sous-commissions

Les commissions et les sous-commissions participent avec le Comite directeur a Fanimation de
FAssociation.

Elles informent, lors des assemblees genérales, de leurs activites de Fannée ecoulée ainsi que de
leurs projets pour 'année suivante.

Des membres de PAssociation ainsi que des personnes extérieures a FAssociation peuvent étre
invités lors de ses reunions.

Chaque commission et sous-commission désigne, a chague début de saison sportive, en son sein
un responsable qui représentera sa commission ou 5a sous-commission. Le Comite directeur sera
informe de cette désignation.

Le responsable de chaguwe commission peut choisir, pour 'assister, dawvtres membres de sa
commission. |l peut également, et selon les besoins, s'entourer de conseillers ou tout autre
membre licencié de PAssociation. [l en est de meme pour les sous-commissions.

Il est tenu un proces-verbal des delibérations de chagque commission et sous-Ccommissions, une
copie sera transmise au secretaire du Comite directeur a des fins d'archivage. Les commissions et
les sous-commissions ne disposent pas de pouvoir de décision; toutes les propositions des
commissions et des sous-commissions devront étre soumises a "approbation du Comité directeur.

Chague commission et sous-Commissions peut créer, si besoin, un réglement spécifique 3 sa
fonction et ses attributions sans déroger au réeglement intérieur et aux statuts. Ce reglement devra,
au préalable, étre valide et accepte par le Comité directeur avant son application.

La commission techmigue
La commission technique, constituee des membres de Assodation, sous B houlette du Comite
directeur a la charge des parties techniques et de la construction du calendrier des évenements
nationaux, regionaux et locaux (concours, stages, rencontres, demonstrations.._ ).
Elle est constituee des sous COMMIsSSIONS suivantes :

- Spus-commission Arbitrage,

-  Soos-commission Bien-gtre et Inclusif,

- Spus-commissicn Feminines,

-  Sous-commission Formation,

- Sous-commission des Grades,

- Sous-commission Jeunesse.

Les autres COMIMISsions
=  Commission Communication,
»  Commission de Discipline,
v  Commission Medicale.

[Fautres commissions ou Sous-commissions utiles 3 PAssociation, également constituées des
membres de FAssociation, peuvent également exister telles gu'une Commission administrative et
juridigue, une commission d'éthique et de deontologie...
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